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Opleidingsmiddag “Met elkaar bewust”

Beste Benno, geachte heer Kusters,

Samenwerken is een zeer belangrijke competentie in de huidige maatschappij. Hoe creëer je een goede werksfeer en zorg je ervoor dat ieders kwaliteiten zo goed mogelijk benut worden? Daarbij is het belangrijk te erkennen dat iedereen verschillend is en op een andere manier werkt en denkt. Ook op de afdeling Pathologie is de samenwerking tussen AIOS en stafleden een belangrijk aspect om tot succes te komen. De opleidingsmiddag ‘Met elkaar bewust’ moet eraan bijdragen dat iedereen zich bewust wordt van de verschillende persoonlijkheden op de afdeling, hoe met elkaar om te gaan en (bewust) de verantwoordelijkheden pakken en loslaten om tot de beste resultaten en meest objectieve beoordelingen te komen.

Uitgangspunten 
Het event bestaat uit een dagdeel waarin het gesprek belangrijk is, en waarbij gezamenlijk wordt besloten wat de afdeling belangrijk vindt. Deze consensus wordt behaald door middel van ‘Deep Democracy’, waarbij de nadruk ligt op bewustwording van eigen handelen en het effect op samenwerken. Belangrijke ontwerpprincipes voor deze dag zijn:

· De inhoud en vorm van de middag creëert bewustwording in eigen handelen en subjectiviteit
· Het event ondersteunt de sociale interactie tussen collega’s en draagt daarmee bij aan teambuilding
· De uitvoering vindt plaats in de middag van 27 juni 2019.

Doel
Middels deze opleidingsmiddag dienen de medewerkers zich bewust te worden van hun eigen subjectiviteit ten aanzien van andere persoonlijkheden. Voor stafleden geldt dat deze bewustwording moet bijdragen aan het objectiever beoordelen van AIOS, ook wanneer zij ‘botsende karakters’ hebben. Daarnaast wordt de rolverdeling helder geschetst: stafleden en AIOS nemen ieder op een andere manier verantwoordelijkheid en hoe gaat iedereen hiermee om. Uiteindelijk worden (werk)afspraken gemaakt tijdens de opleidingsmiddag, die de afdeling zelf zal monitoren.

Doelgroep
Er zullen ongeveer 20 personen participeren bestaande uit een combinatie van stafleden en AIOS. 

Tijdspad met activiteiten

	Tijd
	Onderdeel

	13.15 uur
	Welkom & introductie met drankje

	13.30 uur
	Gezamenlijk agenda bepalen: wat is het meest urgent. Hier direct op inspelen: Door Hans van den Brink en Jos Schepens

	15.30 uur
	Mini-break

	15.45 uur
	Nieuwe thema’s bepalen en behandelen: Door Hans van den Brink en Jos Schepens

	17.45 uur
	Borrel en barbecue
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